TASSO DI ASSENZA 2024

cod. infermiere Educatore Assistente
tipologia di assenza (inclusa 0SS RAA Fisiot. Animatore )
assenza Profes. Sociale
RAS)
AlH Perm. sindacale 6,00 9,00 11,00
ALH Allattamento 68,00 160,00
AEH ASSENZA EMERGENZA SANITARIA
ASH assemblea sindacale 31,57 12,00
B1H maternita obbligatoria 2.676,00 1.426,80 840,00
B2H maternita anticipata 1.974,00 168,00 525,00
B3H congedo parentale retr. ridotta (30%) 1.404,00 841,80 129,00
B4H congedo parentale 577,00 165,60 159,00
B5H Congedo parent. ad ore retr.rid. 68,00
B6H congedo obbligatorio paternita 60,00
B8H maternita' fac. 2m. 163,00 151,20 123,00
C7H CONG. STR. FIGLIO < 12 ANNI COVID-19
CMH Congedo matrimoniale 78,00 159,00
DSH donazione sangue 12,00 3,60
INH infortunio 458,00 | 324,00 79,80
L1H L.104 a ore 3,00 19,50 72,15 2,95
L3H congedo parentale L.151 art 42 1.698,00
L6H permesso mensile L. 104 354,00 1.206,00 | 390,00 189,20 57,00
M1H malattia 1.068,00 | 8.269,40 | 24,00 | 20,70 | 2.209,90 60,00 900,00
M2H Ricovero ospedaliero 30,00 846,00 357,00
M3H terapia salva vita 1.020,00
M5H Cure invalidi 84,00
M6H Malattia figlio retribuita 227,00 12,00 21,00
M8H Malattia figlio < 8 anni 66,00 9,00 18,00
P4H Perm. art. 35 13,50 92,33 6,00 1,50 127,63 61,07
P5H Perm. L. 53/2000
PCH Perm. Protezione civile
PEH Perm. esami/concorsi 126,00 248,60 217,50
PLH Perm. lutto 159,60 39,00 15,00
PMH Perm. Amministratori locali (D.lgs.267/2000) 7,20
PPH Aspettativa non retribuita 306,00 223,20
PRH Perm. gravi motivi familiari 50,60 673,70 21,00 | 44,40 428,87 15,00 298,93
PSH Perm. studio 95,18 18,00
RIH Riunione 102,00 442,00 0,50
RSH Riunione sindacale
SAH Perm. seggio elettorale 18,00 63,00 42,00
TRH Missione esterna 22,00 244,00 80,00 184,00
Z1H sciopero 24,00 42,00 24,00
totale 1.541 22.598 845 67 7.490 75 4.059
HTL ore lavorate 14.330 123.396 | 12.679 | 3.303 64.055 1.731 33.057
HLG ore lavorate e di assenza 18.744 165.338 | 15.078 | 3.872 82.025 2.227 41.704
| tasso di assenza 822% | 13,67% | 560% | 1,72% | 9,13% 3,37% 9,73%
Assenze non considerate ai fin del calcolo del tasso di assenza:
F1H ferie 2.810,00 |18.563,00]1.536,00] 496,30 | 9.602,80 391,20 4.537,50
FOH formazione 63,00 782,00 18,00 6,00 877,33 29,18 50,72
Tasso di assenza considerato I'assenza per godimento di giorni di ferie ulteriori rispetto ai giorni di ferie teorici:
n. dipendenti (FTE) 8,33 85,60 7,00 1,31 41,16 3,37 20,50
ferie teoriche all'anno (considerando, 1.499 15.408 1.260 236 7.409 607 3.690
convenzionalmente, 30 gg di ferie all'anno e la
giornata lavorativa di 6 h)
ferie godute nell'anno oltre a a quelle teoriche 1.311 3.155 276 261 2.194 848
tasso di assenza 14,22% 15,28% 7,30% | 7,92% | 11,50% 3,37% 11,53%




